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Beste leerling,

Voor je ligt het leerlingenstatuut van het Vellesan
College. In dit statuut staan de rechten en
verantwoordelijkheden van leerlingen beschreven.
Zo weet iedereen op school waar hij of zij aan toe
is en kunnen we samen zorgen voor een duidelijke,
veilige en prettige leeromgeving. Het is belangrijk
dat dit statuut bekend is en door leerlingen én
medewerkers serieus wordt genomen.

Dit leerlingenstatuut van het Vellesan College is
tot stand gekomen in overleg tussen de leerling
geleding van de medezeggenschapsraad en de
schoolleiding. Leerlingen hebben voorstellen
gedaan die zijn besproken met de schoolleiding en
getoetst aan de geldende wet- en regelgeving en
aan de verplichtingen van het Vellesan College.
Afdelingsleiders hebben namens hun teams
feedback kunnen geven op het statuut. Dit was
belangrijk, omdat het statuut niet alleen de rechten
van leerlingen beschrijft, maar ook raakt aan de
verantwoordelijkheden van docenten en andere
medewerkers.

Het leerlingenstatuut is een wettelijk verplicht
document waarin de rechten en plichten van
leerlingen zijn vastgelegd. In de praktijk gaat het
over de manier waarop leerlingen, ouders,
personeel en schoolleiding met elkaar omgaan.
Het statuut beschrijft bijvoorbeeld wat je kunt
doen als je vindt dat een toets te laat wordt
nagekeken of als je het niet eens bent met een
besluit dat jou raakt. De regels hierover zijn in
dit statuut opgenomen. Daarnaast zijn er ook

andere documenten waarin schoolregels staan,
zoals de schoolgids.

Op het Vellesan College staan respect voor elkaar,
respect voor de omgeving en respect voor jezelf
centraal. Deze waarden bepalen hoe wij samen-
leven en samenwerken, ook binnen de school. Wij
vertrouwen erop dat het leerlingenstatuut bijdraagt
aan een positieve sfeer in de klas en op school.

Tegelijkertijd beseffen we dat goede werk- en
leerrelaties niet alleen ontstaan door regels.

De manier waarop mensen elkaar benaderen en
met elkaar omgaan, is doorslaggevend voor een
prettig en veilig leer- en werkklimaat. Van iedereen
wordt daarom een actieve en positieve bijdrage
verwacht. Dat betekent: samenwerken, elkaar
aanspreken op gedrag en verantwoordelijkheid
nemen wanneer afspraken niet worden nage-
komen. Zo zorgen we samen voor een school waar
iedereen zich veilig en gewaardeerd voelt.

Vragen of opmerkingen over de inhoud van het
leerlingenstatuut kun je bespreken met de
schoolleiding of met de leerling geleding van de
medezeggenschapsraad. We wensen je een fijne
en succesvolle schooltijd toe. Leren doe je voor
jezelf, en wij ondersteunen je daar graag bij.

M. Boelsma
rector




Leerlingenstatuut

Op onze school zorgen we samen voor een plek
waar iedereen zich veilig voelt en goed kan leren en
werken. Duidelijke afspraken helpen daarbij. Ze
zorgen voor rust, duidelijkheid en een fijne werk-
sfeer.

Volwassenen in de school geven hierin het goede
voorbeeld en helpen leerlingen om deze afspraken
na te leven. Samen zorgen we voor een veilige en
stimulerende leeromgeving.

Dit betekent dat wij op school:

op tijd komen en onze afspraken nakomen
respectvol met elkaar omgaan

goed voorbereid naar lessen en afspraken gaan
naar elkaar luisteren en

elkaars mening respecteren

bijdragen aan een veilige en

prettige sfeer in de school
verantwoordelijkheid nemen voor

ons eigen gedrag

en met elkaar in gesprek gaan als iets

niet goed is gegaan, zodat we het samen
kunnen oplossen

In dit leerlingenstatuut staan de afspraken die we
samen maken om dit te realiseren.

1.1 Samen zorgen we voor een veilige
leeromgeving

Samen maken we de school tot een plek waar
iedereen zich kan ontwikkelen en met plezier naar-
toe gaat

Je mag je mening geven en jezelf uitspreken.
We doen dat op een respectvolle manier en
houden rekening met elkaar. Discriminatie of
beledigingen passen niet bij onze school.

ledereen mag zichzelf zijn en zijn of haar eigen
stijl hebben. We kiezen kleding die past bij een
prettige en veilige schoolomgeving. Dat betekent
dat kleding respectvol is, niet aanstootgevend
niet afleidt van het leren (van jezelf of anderen)

In de klas en in het schoolgebouw doen we onze
jas uit en zetten we geen pet of andere gezicht
bedekkende kleding op. Petten en jassen berg je
op in je kluisje of hang je aan de kapstok. Zo blijft
het schoolgebouw netjes en overzichtelijk.

In klas 1 en 2 draag je tijdens gym het
schoolgymshirt.

Bij vakken zoals biologie, scheikunde,
natuurkunde en tekenen draag je kleding

die veilig is voor dat vak. Soms gelden er
daarom extra kledingregels. Je docent vertelt
wat nodig is.

We gaan zorgvuldig om met beeldmateriaal.

Voor leerlingen tot 16 jaar vragen we via Magister
toestemming aan ouders/verzorgers. Leerlingen
van 16 jaar en ouder geven zelf toestemming.

Vanaf 18 jaar regel je je schoolzaken zelf. De
school kan ouders informeren over belangrijke
schoolzaken, tenzij je schriftelijk aangeeft dat je
dit niet wilt.



Fietsen en brommers plaatsen we in de (fiets)-
stalling op het schoolterrein. Zo blijft de omge-
ving overzichtelijk en veilig. Fietsen of brommers
die buiten het terrein worden geplaatst, kunnen
worden weggehaald en tijdelijk worden bewaard.
De school zorgt waar mogelijk voor voldoende en
veilige stallingsplekken voor fietsen, brommers
van leerlingen

1.2 Samen zorgen we voor een

fijne school en buurt
We ruimen ons eigen afval op, binnen én buiten de

Het Vellesan College vindt het belangrijk dat we school. Samen zorgen we voor een schone en
respectvol omgaan met onze school, de omgeving prettige omgeving, onder andere via de
en de mensen die er wonen en werken. Samen zor- milieudiensten.

gen we ervoor dat iedereen — op school én in de

buurt — prettig zijn dag kan doorbrengen.
Lukt het even niet om je aan de afspraken te
houden, dan gaan we daarover in gesprek.
In sommige situaties kan besloten worden dat

een leerling tijdelijk de pauze binnen doorbrengt.

Leerlingen uit klas 1 en 2 blijven tijdens schooltijd Zo zorgen we samen dat het weer goed gaat
op het schoolterrein.

Tijdens de pauze zijn er aangewezen plekken
buiten het schoolterrein waar leerlingen uit klas 3
en hoger pauze kunnen houden.

Tijdens schooltijd blijven we op en rond het v
schoolterrein. We hangen niet in groepjes rond

op Plein 45, het Dukokplein, of bij de Albert Heijn

en de bibliotheek. Zo voorkomen we overlast en

blijven we goede buren.

1.3 Samen zorgen we voor een gezonde
schoolomgeving

Op het Vellesan College vinden we gezond leven
belangrijk. Dit zorgt ervoor dat je beter kunt leren
en presteren.

Het Vellesan College is een gezonde en
sportieve school.

In de schoolkantine vind je eten en drinken dat
past bij gezonde keuzes, samengesteld volgens
de richtlijnen van het Voedingscentrum. We
stimuleren iedereen om te bewegen en sporten.
Het is niet toegestaan om op het schoolterrein
energydrinks te gebruiken.

Het Vellesan College is een rookvrije school.
Dit betekent dat iedereen — leerlingen en
medewerkers — binnen het schoolgebouw en
op het schoolterrein niet rookt of vaped.

Dit geldt ook tijdens schoolactiviteiten zoals
excursies, feesten en reizen. Zo zorgen we
samen voor een gezonde omgeving.

Wanneer leerlingen vapen of roken op school-
terrein, worden ouders/verzorgers hierover
geinformeerd.



Het gebied rondom de school is een drugsvrije
zone. Dit betekent dat we allemaal geen drugs
gebruiken of in bezit hebben. Zo zorgen we voor
een veilige omgeving voor iedereen. Politie en
handhavers kunnen hierop toezien.

1.4 Samen zorgen we voor een veilige school

Op het Vellesan College zorgen we samen voor een
veilige, fijne en respectvolle school. Zo voelt
iedereen zich veilig en kan optimaal leren.

We gaan respectvol met elkaar om en lossen
conflicten zonder geweld op.

We houden onze school en omgeving veilig door
geen wapens, alcohol, drugs, of vuurwerk mee te
nemen, of diefstal en/of vandalisme te plegen
We behandelen elkaar vriendelijk en helpen
elkaar om pesten, bedreigingen of afpersing te
voorkomen.

We respecteren elkaars achtergrond, geloof,
identiteit en overtuigingen. Kwetsende of
oordelende opmerkingen hierover passen niet
binnen onze school.

Wanneer iemand hulp nodig heeft bij het naleven
van deze afspraken, gaan we daarover in gesprek
en wordt er samen gekeken hoe het beter kan.

In uitzonderlijke gevallen, als afspraken herhaal-
delijk niet worden nageleefd of er sprake is van
een ernstig incident, volgt de schoolleiding het
veiligheidsprotocol van de Dunamare Onderwijs
om iedereen te beschermen.

1.5 Samen zorgen we voor een vertrouwde
schoolomgeving

Op het Vellesan College werken we samen aan
een vertrouwde, veilige, gezonde en prettige
school waar iedereen zich op zijn gemak voelt.

We respecteren ieders privacy en volgen het
privacyreglement van de Dunamare Onderwijs,
dat je kunt vinden op de website.

Om de school veilig en prettig te houden, zijn er
camera’s op belangrijke plekken, zoals ingangen,
de fietsenstalling en kluisjesruimtes. Zo kan
iedereen veilig bewegen en zijn spullen met een
gerust hart achterlaten.

Het gebruik van camera’s gebeurt altijd volgens
het protocol cameratoezicht van de Dunamare
Onderwijs.

Leerlingen hebben allemaal een kluisje om hun
persoonlijke spullen veilig op te bergen. Zo blijft
alles netjes en kan iedereen zich concentreren
op school. Af en toe controleert de school uit
voorzorg samen met een lid van de schoollei-
ding, zodat de schoolomgeving veilig en over-
zichtelijk blijft.

Leerlingen kunnen zorgen over veiligheid,
pesten, discriminatie of andere situaties
bespreken met mentor, vertrouwenspersoon

of schoolleiding. Waar mogelijk biedt de school
ook laagdrempelige of anonieme manieren om
zorgen te melden.



1.6 Samen zorgen we voor een goede
digitale schoolomgeving

Op het Vellesan College gebruiken we iPads om
leren en samenwerken makkelijker en leuker te
maken. Door digitale middelen verantwoord en
slim te gebruiken, kan iedereen optimaal leren en
werken.

vellesan

ledere leerling krijgt een gebruikersnaam

en inlogcode voor het schoolnetwerk en

een schoolmailadres, zodat je gemakkelijk
toegang hebt tot alle digitale leeromgeving.
Tijdens de schooltijd zijn mobiele telefoons
‘thuis of in de kluis’ en blijven Ipads in de
tas tot de docent aangeeft dat ze gebruikt
gaan worden.

Bij herhaald niet naleven kunnen passende
maatregelen volgen.

Tijdens de les gebruiken we de iPad op

een slimme manier, alleen als de docent

het toestaat, zodat we gefocust blijven.

De school houdt bij digitale middelen rekening
met leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben, bijvoorbeeld bij dyslexie, ADHD of
kleurenblindheid.



Op het Vellesan College hebben we schoolregels.

Ze helpen ons om goed te leren en werken, en
zorgen dat iedereen zich veilig en prettig voelt op
school.

Een overzicht van de schoolregels en dit
leerlingenstatuut staat op de website, zodat je
altijd kunt terugkijken.

ledereen houdt zich aan de regels. Zo blijft de
school een fijne plek voor iedereen.
Leerlingen, ouders en schoolleiding mogen
ideeé&n aandragen om de regels of het
leerlingenstatuut beter te maken.

Alle voorstellen worden besproken met de
medezeggenschapsraad en schoolleiding. Zo
beslissen we samen wat er verandert.

Na goedkeuring worden de nieuwe afspraken
toegevoegd aan het leerlingenstatuut, zodat
iedereen weet wat er geldt.

2.1 Samen zorgen we voor een
goed verloop van de lessen

Op het Vellesan College zorgen we samen
dat lessen goed kunnen verlopen.

We werken samen aan een prettige en
ordelijke les.

Leerlingen en docenten gaan op tijd naar het
lokaal. Zo kan de les op tijd starten.

Aan het begin van het eerste en het vierde uur
gaat de bel twee keer:

- Bij de eerste bel ga je naar het lokaal.

- Bij de tweede bel begint de les.

Kom je toch te laat? Haal dan zo snel mogelijk
een te-laat-briefje bij de leerlingenbalie om de les
te kunnen volgen.

Ben je meer dan vijftien minuten te laat? Dan
mag je de les niet meer in. Meld je dan bij de
conciérge en neem aan het einde van de les
contact op met de docent. Zo zorgen we samen
dat je niets mist.

Herhaald te laat komen: We maken samen
afspraken om op tijd te zijn, zoals extra melden
bij de conciérge. Bij veel te laat komen wordt er
contact gezocht met je ouders/verzorgers, zodat
we samen een oplossing kunnen vinden.
Leerlingen zijn welkom op school, om ook buiten
hun lesuren van de studiefaciliteiten gebruik te
maken. We verwachten daarbij dat iedereen bij-
draagt aan een rustige, veilige en overzichtelijke
schoolomgeving en geen overlast veroorzaakt.
Komt een docent tien minuten na de start van de
les nog niet? Dan kan een leerling bij de
conciérge of roostermaker informeren wat er aan
de hand is.

De pauze is het beste moment om naar het toilet
te gaan. In speciale gevallen kan dit tijdens de
les, en dan geeft de docent aan wanneer het het
beste past, zodat de les rustig kan doorgaan.
Leeringen zijn welkom op school, ook buiten hun
lesuren. We verwachten dat iedereen bijdraagt
aan een rustige, veilige en overzichtelijke
schoolomgeving en geen overlast veroorzaakt.
De school zorgt ervoor dat leerlingen voldoende
toegang hebben tot toiletten, rustige
werkplekken en studiefaciliteiten.



Als het even niet lukt om je aan

de afspraken te houden:
Als je uit de les of een activiteit wordt verwijderd,
volg je de instructies van de docent of begeleider
en meld je je in het uitstuurlokaal. Je vult hier het
gele formulier in. Na de les meld je je bij de
docent die jou uit de les gestuurd heeft. Het doel
is altijd om het incident te bespreken en samen
een oplossing te vinden.
Afhankelijk van de situatie kan een maatregel
volgen. Deze maatregels wordt opgelegd door
de docent.

In sommige gevallen volgt er een maatregel vanuit
de schoolleiding. De school legt altijd uit waarom
en hoe het wordt opgelost. Bij schorsing of
verwijdering volgt de school de regeling van de
Dunamare Onderwijs, zodat alles eerlijk en veilig
verloopt.

2.2 Samen zorgen we voor een
goed verloop van de pauzes

Op het Vellesan College zorgen we samen voor
prettige pauzes en plekken waar je je kunt
ontspannen of leren.

Tijdens de pauzes kun je verblijven in de aula,
de hal, op het plein, het sportveld of in de
binnentuin. De binnentuin is van het begin van
het schooljaar tot de herfstvakantie speciaal
voor brugklassen en daarna voor iedereen die
les heeft op het Briniogebouw.

Je kunt je meegebrachte lunch eten en
gebruikmaken van de schoolkantine.

Tijdens de lessen eten en drinken we niet,
behalve water in een meegebracht flesje.

In de ICT- en scheikundelokalen mag dit niet
omdat het onveilig is.

Heb je een tussenuur? Dan kun je terecht in de
aula, de vide of de studiezaal (binnen
openingstijden). Tijdens de lestijd is het daar
rustig, zodat je goed kunt studeren of werken.
We streven naar voldoende rustige binnen- en
buitenplekken waar leerlingen tijdens pauzes
kunnen zitten, ontspannen of werken.

We blijven aandacht besteden aan een veilige en
gezonde leefomgeving, inclusief toiletruimtes.

2.3 Samen zorgen we goed voor elkaar

Op het Vellesan College zorgen we goed voor elkaar,
ook als iemand zich ziek voelt tijdens de schooldag.

Als je niet naar school kunt komen omdat je
ziek bent, dan melden je ouders/verzorgers

je ’'s ochtends telefonisch ziek.

Wordt je tijdens de schooldag zieken kun je

de les niet meer volgen? Meld je dan bij de
conciérge van je gebouw. De conciérge belt je
ouder/verzorger om te overleggen of je naar
huis kunt. Alleen met toestemming van je
ouder/verzorger mag je naar huis.

Kun je je ouder/verzorger niet bereiken? Dan
neem je contact op met de afdelingsleider of
leerjaarcodrdinator, die helpt om te kijken wat
het beste kan.

Thuis aangekomen? Vraag je ouder/verzorger om
dit door te geven aan de schooladministratie. Zo
weten we dat je veilig thuis bent aangekomen.




2.4 Samen zorgen we voor een
goed verloop van schoolactiviteiten

Op het Vellesan College bieden we onderwijs en
activiteiten binnen én buiten het schoolgebouw.
Zo leer je niet alleen in de klas, maar ook door
ervaringen op andere plekken.

Onderwijsactiviteiten vinden meestal plaats
tussen 08.15 en 17.00 uur.

Afspraken zoals dokters- of tandartsbezoeken
plan je zoveel mogelijk buiten deze tijden. In
speciale gevallen kan de schoolleiding een
uitzondering maken.

ledere leerling doet mee aan alle onderwijs-
activiteiten, zoals werkweken, excursies en
andere schoolactiviteiten. Zo haal je het
beste uit jezelf en beleef je school samen met
je klasgenoten.

Activiteiten buiten de reguliere schooltijden,
zoals in de namiddag, avond of weekend,
worden op tijd aangekondigd door de school-
leiding, inclusief eventuele kosten.

Tijdens alle activiteiten heb je recht op goede
begeleiding van docenten en schoolleiding,
zodat je veilig en prettig kunt deelnemen.
Waar mogelijk stelt de schoolleiding ruimte
beschikbaar voor door leerlingen georganiseerde
activiteiten, met passende begeleiding.

Na afloop ruimen we gebruikte ruimtes en
materialen netjes op, zodat iedereen er
daarna weer goed mee kan werken.

De school communiceert vooraf duidelijk over
eventuele vrijwillige ouderbijdragen of kosten
van activiteiten.



3.1 Samen werken we aan een goede overgang
naar het volgende leerjaar

Op het Vellesan College zorgen we dat iedereen
weet waar hij of zij aan toe is bij de overgang naar
een volgend leerjaar. Zo kan iedereen zich goed
voorbereiden en succesvol verder leren.

Vooraf is duidelijk welke doelen en normen je
moet halen om over te gaan naar het volgende
leerjaar.

We werken met een voortschrijdend gemiddelde
voor de rapportcijfers. Jij en je ouders/verzorgers
kunnen via Magister volgen hoe je ervoor staat.
We verwachten dat jullie minstens eens per twee
weken samen de cijfers bekijken en bespreken,
zodat je weet waar je staat en wat je kunt
verbeteren.

Als het nodig is om een leerjaar over te doen, kan
de schoolleiding in overleg een passende plek
aanbieden in een andere afdeling of schooltype.
Zo past het onderwijs het beste bij jou.

De overgangsnormen worden vastgesteld door
de medezeggenschapsraad en zijn te vinden op
de website van de school.

3.2 Samen zorgen we voor duidelijkheid
over toetsing en beoordelingen

Op het Vellesan College zorgen we voor duidelijke
afspraken over toetsen en werkstukken, zodat ie-
dereen weet waar hij of zij aan toe is en goed kan
plannen.

Bovenbouwleerlingen volgen het
examenreglement en PTA, te vinden op de
website.

Toetsen en opdrachten zijn er in verschillende
vormen: oefentoetsen, overhoringen
(schriftelijk/mondeling), proefwerken,
presentaties, werkstukken en practica.
Oefentoetsen helpen je leren en tellen niet mee
voor het rapport.

Voor overhoringen, proefwerken en werkstukken
is duidelijk hoe het meetelt, welke criteria gelden
en wanneer het moet worden ingeleverd.
Toetsen staan minimaal vijf schooldagen van
tevoren in Magister.

Per dag krijg je maximaal twee leertoetsen
(twee so’s of één so en één proefwerk) en per
week maximaal zeven leertoetsen (waarvan

drie proefwerken). Bij het inhalen van gemiste
toetsen kan hiervan worden afgeweken.

Tijdens proefwerkweken gelden extra afspraken
om het overzichtelijk te houden.

Toetsen bevatten alleen behandelde leerstof.
Deze leerstof is minimaal een week voor de
toets behandeld.

Na afloop worden de toetsen nabesproken

in de les.

Vragen over een beoordeling bespreek je eerst
met de docent, daarna eventueel met de mentor
en/of leerjaarcodrdinator.

Gemiste toetsen met geldige reden kunnen
worden ingehaald; fraude of ongeoorloofde
afwezigheid leidt tot een cijfer één.

Voor werkstukken geldt duidelijkheid over
criteria, deadlines en gevolgen bij te laat
inleveren.

Als het niet lukt om een toets in te halen dan
sturen we een Laatste Kans brief zodat het
duidelijk is dat we het belangrijk vinden dat
afspraken nagekomen worden en werk ingehaald
wordt.

De school bewaakt actief de spreiding van
toetsen en opdrachten, zodat leerlingen hun
schoolwerk goed kunnen plannen.

Voor een volledig overzicht van de regels rondom
toetsing hebben we op school een ’toetsbeleid’
document.



3.3 Samen zorgen we voor duidelijkheid
over het huiswerk

Op het Vellesan College zorgt huiswerk ervoor

dat je leren oefent en je voorbereidt op de lessen.

Docenten zorgen voor een redelijke
hoeveelheid huiswerk:

Leerlingen maken en leren hun huiswerk,
zodat ze goed voorbereid zijn op de lessen
en toetsen.

Maatregelen passen bij de situatie en
hangen af van wat er is gebeurd.

Het is altijd duidelijk waarom een maatregel
wordt genomen.

Heb je vragen of ben je het niet eens met
een maatregel? Bespreek dit eerst met de
afdelingsleider of leerjaarcoérdinator.

De school streeft naar gelijke en eerlijke
aanpak bij vergelijkbare situaties.

3.5 Schorsen/lesontzegging

Huiswerk en toetsen worden duidelijk tijdens
de les opgegeven en in Magister genoteerd.
De eerste schooldag na een vakantie van

1. De school wil dat iedereen veilig en prettig
kan leren. Als een leerling meerdere keren

3.6 Verwijderen

. De school wil dat iedereen veilig en prettig

kan leren. Bij zeer ernstige en/of herhalende
problemen kan de school samen met de
leerling en ouders/verzorgers kijken naar een
andere, passende onderwijsplek.

. De leerling en de ouders/verzorgers worden

altijd eerst gehoord, zodat iedereen zijn
verhaal kan vertellen.

. Voor leerlingen die leerplichtig zijn, overlegt

de school bij een definitieve overstap met de
onderwijsinspectie om alles goed te regelen.

. De school helpt de leerling bij het vinden van

een geschikte andere onderwijsplek, zodat
het leren kan doorgaan.

de afspraken niet kan volgen, kan de school 5. Alle afspraken worden duidelijk opgeschreven
tijdelijk andere oplossingen bieden, zoals en de leerling en ouders/verzorgers krijgen
schorsen of een lesontzegging, zodat er ruimte uitleg over hoe zij bezwaar kunnen maken
is om de orde en het vertrouwen herstellen. als dat nodig is.

2. De leerling krijgt altijd een duidelijke uitleg over 6. De school volgt bij deze situaties de regels van
wat er gebeurt en waarom. Ouders/verzorgers de Dunamare Onderwijs (zie Protocol schorsing
ontvangen deze informatie schriftelijk. en verwijdering)

minstens vijf dagen is huiswerkvrij, zodat
iedereen rustig kan starten.

3.4 Samen zorgen voor een veilige school

Op het Vellesan College willen we dat iedereen
zich veilig voelt en dat afspraken duidelijk zijn.
Soms is het nodig om maatregelen te nemen
als afspraken niet worden nageleefd. 3. Bij een schorsing langer dan 1 dag wordt
de onderwijsinspectie en het schoolbestuur
geinformeerd, zodat alles goed verloopt.
4. De school volgt bij deze situaties de regels
van de Dunamare Onderwijs (zie Protocol
schorsing en verwijdering)



ledere leerling heeft recht op goed en
duidelijk onderwijs

4.1 Samen zorgen voor goed onderwijs.

Onze docenten zetten zich in om dat mogelijk te
maken. Dit betekent bijvoorbeeld dat zij:
de lessen zo aanbieden dat het hele leerproces
goed te volgen is
de leerstof eerlijk over de lessen verdelen
de uitleg duidelijk en overzichtelijk maken

passende feedback geven en verschillende soor-
ten toetsen gebruiken, zowel om van te leren als

om te laten zien wat je kan
huiswerk laten aansluiten bij wat in de lessen
is behandeld

De school legt in een schoolplan vast hoe het
onderwijs wordt gegeven. Dit plan is openbaar

en iedereen kan het bekijken. De medezeggen-
schapsraad wordt betrokken bij het maken van dit
plan, zodat ook leerlingen en ouders meedenken
over goed onderwijs

ggllesan

4.2 Samen praten over het onderwijs

Als een leerling of een groep leerlingen vindt dat
een docent iets beter kan doen in de les, is het
goed om dit eerst te bespreken met de leerjaar
codrdinator Zo kan er samen gekeken worden
hoe het onderwijs beter kan aansluiten bij de
leerlingen. Als dit gesprek niet tot een oplossing
leidt, is het mogelijk een klacht in te dienen bij de
rector, zodat er samen een passende oplossing
wordt gezocht

4.3 Meedenken over onderwijs

1. Elke leerling kan jaarlijks meehelpen om het
onderwijs beter te maken door deel te nemen
aan tevredenheidsonderzoeken. De resultaten
laten zien wat goed gaat en waar verbetering
mogelijk is, en worden gedeeld op de website
van Scholen op de Kaart.

2. Leerlingen mogen altijd ideeé&n en suggesties
delen via de medezeggenschapsraad of de
klankbordgroep. De schoolleiding kijkt hoe
deze ideeén de school beter kunnen maken.

3. Voel je je gekwetst of bedreigd door anderen?
Neem contact op met de vertrouwenspersoon
(zie schoolgids wie dit in het huidige schooljaar
zijn). Lukt het niet binnen de school, dan kan
de klacht naar het bevoegd gezag of de klach-
tencommissie van de Dunamare Onderwijs.

4. Als een medewerker zich niet aan het statuut
houdt, bespreek dit eerst met de docent, mentor
of leerjaarcodérdinator. Lukt dit niet, dan kun je
terecht bij de afdelingsleider of de rector.

5. De leerling krijgt regelmatig de mogelijkheid om
feedback te geven over lessen, begeleiding en
schoolklimaat, zodat onderwijs en begeleiding
verbeterd kunnen worden.



Leden van de klankbordgroep kunnen, indien dit
voor de uitoefening van hun taak noodzakelijk is,
na voorafgaande toestemming van de
teamleiding worden vrijgesteld van lesuren.

Alle leerlingen binnen het betreffende team
hebben het recht zich kandidaat te stellen voor
de klankbordgroep.

De samenstelling van de klankbordgroep is
representatief voor het betreffende team.
Vergaderingen van de klankbordgroep zijn in
principe toegankelijk voor leerlingen uit het be-
treffende team, tenzij zwaarwegende belangen
zich daartegen verzetten.

5.3 Klachten en vragen
5.1 Klankbordgroepen per team De meeste vragen of problemen over school-
zaken worden samen besproken door leerlingen,
ouders, medewerkers en schoolleiding om tot
een goede oplossing te komen.

Als dit niet lukt, kan de algemene klachten-
regeling van de Dunamare Onderwijs worden
gebruikt.

Klachten kunnen gaan over bijvoorbeeld begelei-
ding, beoordeling, regels, pesten, discriminatie,
agressie of seksuele intimidatie. Voor sommige
zaken, zoals examens, gelden aparte procedures.

Binnen de school is per team een klankbordgroep
ingesteld:

a. team VMBO

b. team onderbouw m/h/v

c. team bovenbouw mavo

d. team bovenbouw h/v

De klankbordgroep komt op voor de mening en
ideeén van leerlingen uit het team en voor de rest

van de school. De groep overlegt met de (leer-
jaar) coodrdinator over zaken die belangrijk zijn
voor leerlingen, zoals lessen, planning, sfeer en
hoe dingen op school geregeld zijn.

De school stelt per klankbordgroep de volgende
faciliteiten beschikbaar:

a. een vergaderruimte of een afsluitbare kast
voor materialen en documenten;

b. een passend budget voor activiteiten,
materialen of communicatie-uitingen;

c. toegang tot schoolfaciliteiten, in overleg

met de teamleiding.

De klankbordgroep vergadert op vooraf vastge-
stelde momenten gedurende het schooljaar.
Overleg kan, indien noodzakelijk en na toestem-
ming van de teamleiding, (deels) onder lestijd
plaatsvinden.

5.2 Medezeggenschapsraad (MR)

De MR is een overlegorgaan van leerlingen,
ouders en personeel en helpt mee om de
school beter te maken.

De MR mag advies geven en meebeslissen
over belangrijke schoolzaken, zoals geregeld in
de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).
De MR heeft 12 leden: 6 personeelsleden,

3 ouders en 3 leerlingen.

De schoolleiding zit niet in de MR, maar overlegt
wel en geeft de informatie die nodig is voor het
werk van de MR.

Klachten worden eerst intern besproken,
eventueel met hulp van een vertrouwenspersoon.
Lukt het dan nog niet, dan kan de klacht naar de
klachtencommissie van Dunamare Onderwijs.

5.4 Geldigheidsduur van het leerlingenstatuut.

Het leerlingenstatuut wordt door de school-
leiding vastgesteld voor een periode van vier
schooljaren.

Na deze periode bespreken we het statuut
opnieuw in de Medezeggenschapsraad (MR).
Zo kijken we samen of de afspraken nog goed
aansluiten bij onze school en of er aanpassingen
of aanvullingen nodig zijn. Daarna wordt het sta-
tuut opnieuw vastgesteld voor vier schooljaren.
Als er geen inhoudelijke wijzigingen nodig zijn,
blijft het leerlingenstatuut gelden voor een
nieuwe periode van vier schooljaren, met instem-
ming van de Medezeggenschapsraad.
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